Brasilia, 06 de novembro de 2017.

Assunto: Selecéo de Pessoal

Prezados(as)

A Rede Cerrado luta pela conservacao do bioma e a defesa de seus povos e comunidades
tradicionais, promovendo justica social e sustentabilidade ambiental. Ao longo de seus 27 anos
vem atuando estrategicamente em diversos espacos publicos e socioambientais para propor,

monitorar e avaliar projetos, programas e politicas publicas afetos ao Cerrado e a seus povos.

Fazem parte da RC, além de organizacbes de base comunitaria e organizacbes nao
governamentais, outras redes, que focam em regibes ou tematicas especificas como, por
exemplo, a Articulacdo Pacari, o Nucleo do Pequi e a Mobilizacdo dos Povos Indigenas do
Cerrado. Para além das 54 organizaces formalmente filiadas, a Rede congrega mais de 300
organizagbes de base comunitaria, sindicatos de trabalhadores rurais, organizagbes de
assessoria, pesquisa e conservacao espalhadas por todos os cantos do bioma. (para mais

informacdes, acesse: www.redecerrado.org.br).

Com objetivo de dar continuidade as a¢fes da Rede Cerrado foi aprovado e contratado o
projeto “Rede Fortalecida, Cerrado Conservado”, com recursos do Critical Ecosystem
Partnership Fundo (CEPF). Nesse sentido, a coordenacdo da RC comunica que esta realizando
uma selecdo para contratacdo de pessoal, que fard parte da equipe desse projeto. As atividades

do projeto devem ser iniciadas ainda no més de novembro de 2017.

Os cargos disponiveis podem ser verificados na tabela abaixo e no respectivo arquivo em
anexo. Os contratos devem ser de até 02 anos de trabalho.

Cargo Objetivo Resumo das atividades
1. Secretaria Prestar Servico técnico | Coordenar e supervisionar a
Executiva especializado de secretaria | implementacéo do projeto e atividades
(periodo integral) executiva, para coordenar e | afins. Realizar a interface das atividades
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supervisionar

a | do projeto com as demais acdes dos

implementacao do Projeto. projetos executados pela REDE

CERRADO, a fim de potencializar os
resultados do projeto; Elaborar relatérios
anuais de progresso para submissao ao
CEPF e demais financiadores e
representar a RC em féruns de interesse,

reunides, debates e na midia em geral.

2. Administrativo

(periodo integral)

Prestar servico técnico

especializado

administrativo e financeiro.

Ser responsavel pela gestdo administrativa
e financeira do projeto “Rede Fortalecida,
~ | Cerrado Conservado” e dos projetos
de apoio .
executados como sua contrapartida, de
acordo com as orientacbes da

Coordenacéo da Rede Cerrado.

3. Assessoria de
Comunicacéo

(1/2 periodo)

Prestar servico técnico | Propor e executar um plano de

especializado

de Assessoria | comunicacao da rede, com materiais e

de Comunicacdo para propor | ferramentas de comunicacao, de acordo

e executar
comunicacéao

da rede.

um plano de | com as midias adequadas para o publico

das atividades | da Rede Cerrado.

Respeitosamente,
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Maria do Socorro Teixeira Lima

Coordenadora Geral da Rede Cerrado
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