
                                        
 
 

       EDITAL DE SELEÇÃO 

Curso de Formação em Liderança para Mulheres na Conservação do 

Cerrado 

Realização: ECOA – Ecologia e Ação  

Financiado: Fundo de Parceria Para Ecossistemas Críticos (CEPF) 

Parceria: Instituto Internacional de Educação do Brasil (IEB) 

 

1. APRESENTAÇÃO 

O Curso de Formação em Liderança para Mulheres na Conservação do Cerrado 

tem como objetivo fortalecer habilidades de liderança de mulheres que atuam ou desejam 

atuar em posições de protagonismo na conservação do bioma Cerrado. 

Este curso faz parte do programa de Formação de Mulheres Líderes para a 

Conservação do Cerrado, vinculado ao projeto Equidade de gênero e justiça 

socioambiental para a conservação do Cerrado, Brasil: formação de mulheres 

líderes, implementado pela ECOA e financiado pelo Fundo de Parceria Para 

Ecossistemas Críticos (CEPF), em parceria com Instituto Internacional de Educação 

do Brasil (IEB) e tem como objetivo fortalecer a presença de mulheres líderes no setor 

da conservação, ampliando vozes e ações em defesa do Cerrado. 

O Fundo de Parceria para Ecossistemas Críticos é uma iniciativa conjunta da Agência 

Francesa de Desenvolvimento, da Conservação Internacional, da União Europeia, da 

Fundação Hans Wilsdorf, do Fundo Global para o Meio Ambiente, do Governo do 

Canadá, do Governo do Japão e do Banco Mundial. Uma meta fundamental é garantir 

que a sociedade civil esteja envolvida com a conservação da biodiversidade. 

2. SOBRE O CURSO 

• Formato: virtual com 4 encontros mensais em plataforma virtual e atividades 

extras entre aulas 

• Duração: maio a agosto de 2025 

• Carga horária: 60 horas no total 

• Encontro presencial de encerramento: em setembro, com duração de 2 dias, na 

cidade de Brasília, com todas as despesas pagas pelo projeto 

• Número de vagas para o Cerrado: até 30 mulheres serão selecionadas 

• Resultado da seleção: será divulgado no site da Ecoa (e individualmente para 

cada selecionada.  

 

2.2 SOBRE O CONTEÚDO 



                                        
 
 
 

O conteúdo pré-programado para essa formação, que contará com 4 aulas virtuais de 4 

horas cada, atividades extra curso, para serem desenvolvidas entre as oficinas e um 

encontro presencial de 16 horas, leva em conta alguns temas cruciais para alcançar os 

objetivos do projeto, como também, consideramos que a seleção de formadoras, bem 

como atividades a serem desenvolvidas podem levar em consideração o contexto do 

Cerrado e especificidades trazidas pelas próprias mulheres em formação. O programa de 

treinamento em liderança para mulheres na conservação da sociobiodiversidade incluirá: 

  

1) Gênero e Conservação: Igualdade de Gênero, Integração de Gênero, A importância das 

mulheres na conservação do Cerrado e pela justiça climática: identificação dos pontos 

fortes e comuns de ação para traçar estratégias de fortalecimento dentro e fora dos 

territórios. 

  

2) Conhecimento Técnico: Conservação da Sociobiodiversidade: Conhecimento sobre 

sociobiodiversidade, ecossistemas e estratégias de conservação. Gestão de Projetos: 

Habilidades em planejar, implementar e avaliar projetos de conservação. 

  

Dentro das temáticas a serem trabalhadas, abordaremos aspectos importantes para as 

novas líderes, tanto durante curso virtual, como encontro presencial, como: 

  

Desenvolvimento de Habilidades de Liderança: Estruturas de Liderança, Comunicação 

Eficaz, Formação de Equipes, Oportunidades para se conectar com outras líderes 

femininas na conservação, e muito mais. 
 

  

3. PÚBLICO ALVO E ELEGIBILIDADE 

Mulheres que: 

• Se identifiquem como mulheres (cis ou trans) 

• Vivam e/ou atuem no bioma Cerrado 

• Tenham no mínimo dois anos de experiência com ações ligadas à conservação 

ambiental, justiça socioambiental ou desenvolvimento sustentável 

• Estejam envolvidas com organizações da sociedade civil, comunidades 

tradicionais, movimentos sociais, coletivos, associações, cooperativas ou 

assentamentos (sem obrigatoriedade) 

• Possam participar das atividades online e do evento presencial (mães que 

precisem levar seus filhos na atividade presencial serão acolhidas) 

• Desejem seguir carreira ou fortalecer seu papel na conservação ambiental 

4. INSCRIÇÃO 

As candidatas deverão preencher o formulário de inscrição on line [disponível aqui –

https://forms.gle/hwMSpsgSfddv44q47 ], ou utilizar o e-mail: ecoa@riosvivos.org.br 

com o título: Inscrição Formação de Mulheres Líderes, ou ainda enviar por whats: 67 

99604-0799,  e enviar os seguintes documentos: 

mailto:ecoa@riosvivos.org.br


                                        
 
 

1. Currículo resumido (até 2 páginas) 

2. Carta (até 2 páginas) ou vídeo (até 3 minutos) de intenção, respondendo às 

seguintes perguntas: 

o Quem é você e qual sua história e trajetória de vida e atuação? 

o Qual sua relação com a conservação do Cerrado? 

o Por que deseja participar deste curso? 

o Quais seus sonhos e planos como liderança? 

o Quais são suas principais barreiras para se tonar ou ser reconhecida como 

líder?  

     Modelo de carta de intenção está disponível ao final deste edital. 

● Atenção: inscrições incompletas ou fora do prazo previsto no edital não serão 

aceitas. 

5. APOIO À INSCRIÇÃO 

Caso você tenha dificuldades para redigir o currículo ou a carta de intenção, nossa 

equipe pode te ajudar! 

Entre em contato pelo e-mail: ecoa@riosvivos.org.br ou WhatsApp: 67 99604-0799 até 

o dia 05/05/2025. 

6. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 

A seleção será realizada com base nos seguintes critérios: 

Critério Pontuação (1 a 5) 

Identificar-se como mulher  

Ter trabalhado (em organização ou na sua comunidade) no setor de 

conservação por pelo menos dois anos 
 

Ser capaz de participar de treinamentos presenciais e virtuais  

Estar disponível para treinamento de habilidades adicionais após o 

programa de liderança 
 

Deseja continuar seu foco na conservação  

Com potencial para se tornar líder em conservação  

Paixão por temas da conservação do Cerrado  

Nitidez sobre planos futuros na área socioambiental  

Potencial de aplicar os conhecimentos do curso na prática  

Interesse no desenvolvimento de habilidades de liderança  

Total 50 

    A seleção não será baseada em escolaridade ou experiência formal. Buscamos 

diversidade de histórias, trajetórias e perfis. 

mailto:ecoa@riosvivos.org.br


                                        
 
 
7. CRONOGRAMA 

Etapa Data 

Lançamento do edital 25/04/2025 

Período de inscrições 

25/04/2025 a 

07/05/2025 (até às 

23h59, horário de 

Brasília) 

Apoio para inscrição Até 05/05/2025 

Divulgação das selecionadas  Até 16/05/2025 

Início das atividades Maio de 2025 

Encontro presencial em Brasília Setembro de 2025 

Encerramento do curso Outubro de 2025 

 

8. CUSTOS E APOIO LOGÍSTICO 

• O curso é inteiramente gratuito 

• Todas as despesas com deslocamento, hospedagem e alimentação no evento 

presencial serão custeadas pelo projeto 

• Mães que precisem levar seus filhos na atividade presencial serão acolhidas 

9. CERTIFICADO 

As participantes que concluírem as atividades receberão certificado de participação 

emitido pela organização responsável. 

10. CONTATO 

Dúvidas ou mais informações: 

        E-mail: ecoa@riosvivos.org.br 

       WhatsApp: 67  99604-0799 

 

Contamos com sua participação! O Cerrado precisa de mais vozes de mulheres 

fortes, conscientes e engajadas. Vamos juntas?      

 

 

 



                                        
 
 

     MODELO DE CARTA DE INTENÇÃO 

Nome completo: 

E-mail: 

Telefone:  

 

Localidade (município e estado): 

 

Organização/comunidade/assentamento a que pertence (se houver): 

Minha organização (se relevante) está se beneficiando do financiamento do CEPF agora: 

(   )Sim            (   ) Não 

Minha organização (se relevante) já se beneficiou de financiamento do CEPF no passado: 

(   ) Sim       (  )  Não 

 

Olá, meu nome é [seu nome], e venho por meio desta carta expressar meu interesse em 

participar do Curso de Formação em Liderança para Mulheres na Conservação do 

Cerrado. 

Minha trajetória na conservação começou quando... [conte brevemente sua história, 

envolvimento com o Cerrado, desafios e aprendizados]. 

Tenho interesse em participar deste curso porque acredito que... [explique por que essa 

formação será importante para você, sua organização ou sua comunidade]. 

Quero me tornar uma liderança que... [fale de seus planos, sonhos e como pretende 

contribuir com a conservação do Cerrado pelos próximos a cinco anos]. 

Encontro como barreiras para me tornar uma líder de conservação no Cerrado... [fale de 

quais são as principais limitações e barreiras que você enxerga e enfrenta hoje para 

ser uma líder na conservação do Cerrado]   

Agradeço a oportunidade de participar deste processo e me coloco à disposição para mais 

informações. 

 
 


